




















Wykaz wybranych wskaźników 

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 180 minut. 

Ocenie podlegać będzie 6 rezultatów: 
− umowa o pracę – wydruk, 

− przyjęcie zewnętrzne PZ – wydruk, 

− faktura sprzedaży – wydruk, 

− polecenie przelewu – wydruk, 

− lista płac – wydruk, 

− analiza i ocena wydajności pracy pracowników. 

Wskaźnik rentowności sprzedaży netto =   
Zysk netto x 100 

Przychody ze sprzedaży 

  

Wskaźnik wydajności pracy =   
Przychody ze sprzedaży 

Przeciętna liczba zatrudnionych 

  

Przeciętny stan zapasów 

Przychody ze sprzedaży 

  

Wskaźnik zaangażowania zapasów =   
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Analiza i ocena wydajności pracy pracowników w latach 2012-2014 
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Analiza i ocena wydajności pracy pracowników w latach 2012-2014 
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Kryteria oceniania wykonania przykładowego zadania praktycznego będą uwzględniać  

 zgodność danych zawartych w sporządzonych dokumentach ze stanem faktycznym, dotyczącym 

danego zdarzenia gospodarczego i wymaganiami formalnoprawnymi; 

 poprawność obliczeń w wystawionych dokumentach; 

 obliczony, zinterpretowany i porównany wskaźnik wydajności pracy w latach 2012-2014. 

Umiejętności sprawdzane zadaniem praktycznym  

1. Organizowanie działalności gospodarczej i obliczanie podatków  

6) prowadzi sprawy związane z obrotem materiałami, towarami i wyrobami gotowymi oraz 

środkami pieniężnymi; 

7) sporządza dokumenty związane z obrotem materiałami, towarami i wyrobami gotowymi oraz 

środkami pieniężnymi; 

8) stosuje różne metody kalkulacji cen sprzedaży, w tym rozliczenia z tytułu podatku VAT;  

13) korzysta z programów komputerowych wspomagających prowadzenie działalności 

gospodarczej i rozliczeń podatkowych.  

2. Prowadzenie spraw kadrowo-płacowych  

1) stosuje przepisy prawa dotyczące spraw kadrowych, płacowych, emerytalno-rentowych;  

2) prowadzi dokumentację dotyczącą rekrutacji, zatrudnienia i przebiegu pracy pracowników; 

4) oblicza wynagrodzenia według różnych systemów płac i z tytułu różnych umów; 

10) korzysta z programów komputerowych do prowadzenia spraw kadrowo-płacowych, 

ubezpieczeniowych i podatkowych.  

3. Sporządzanie planów, analiz i sprawozdań  

3) oblicza i interpretuje podstawowe miary oraz wskaźniki analizy ekonomicznej. 

Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji A.35. Planowanie i prowadzenie działalności  

w organizacji mogą dotyczyć  

 wykonania prac związanych z przygotowaniem umów o współpracy z kontrahentami oraz ze 

sporządzeniem dokumentów dotyczących zatrudnienia pracownika na umowę o pracę oraz umowy 

cywilno-prawne;  

 wykonania prac związanych z prowadzeniem PKPiR oraz ewidencji dla celów rozliczenia się  

z urzędem skarbowym z tytułu podatku VAT; 

 sporządzenia: dokumentów obrotu środkami pieniężnymi, listy płac dla zatrudnionych 

pracowników i miesięcznych deklaracji rozliczeniowych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

oraz obliczenia i interpretacji wskaźników dotyczących zatrudnienia i wynagrodzeń;  

 opracowania planu sprzedaży, obliczenia norm zapasów i wskaźników rotacji zapasów;  

 sporządzenia dokumentów procesu zakupu i sprzedaży, ewidencji podatku VAT w rejestrach VAT 

zakupu i sprzedaży oraz sporządzenia deklaracji VAT 7. 
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