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CKE/ 7  /2020
Załącznik nr 3 do SIWZ
		Wykaz osób (modyfikacja)	
należy wskazać osobę, która będzie realizowała zamówienie jako „główny analityk” 
w postępowaniu na 
Świadczenie usług  głównego analityka w zakresie rozwijania systemów informatycznych zarządzanych przez CKE
	I. Główny analityk
Imię i nazwisko …………………………………………………………………………………………








	Główny analityk spełnia następujące warunki (obligatoryjnie):
	* Niewłaściwe skreślić

	
	1. Legitymuje się wykształceniem wyższym (co najmniej magister) kierunkowym w zakresie informatyki, np.: absolwent wydziału informatyki i/lub teleinformatyki i/lub elektroniki i/lub automatyki i/lub technik informacyjnych;

	TAK / NIE*

	
	2. Legitymuje się co najmniej 10-letnim doświadczeniem zawodowym jako analityk IT[footnoteRef:1] i/lub programista IT i/lub kierownik projektu(ów) IT.  [1:  Jako równoznaczny Zamawiający uzna również konsultant/konsultant biznesowy] 

Poniżej wskazać  pełnione funkcje poprzez stosowne skreślenie TAK lub NIE:
A:  Analityk IT                           TAK  / NIE*
B:  Programista IT                      TAK / NIE*
C:  Kierownik Projektu(ów) IT      TAK / NIE*                

Uwaga: doświadczenie nabyte w tym samym okresie czasu na kilku stanowiskach jednocześnie nie sumuje się.

	TAK / NIE* *

	
	3. Legitymuje się doświadczeniem (pełniąc funkcje, o których mowa w pkt. 2 we wdrożeniu i/lub rozwijaniu co najmniej 1 systemu informatycznego dla co najmniej 1000 użytkowników (liczba użytkowników w ujęciu rocznym) odnoszącego się do organizacji i/lub przeprowadzania procesu weryfikacji umiejętności użytkowników (przeprowadzania egzaminu) w ramach systemu oświaty, szkolnictwa wyższego, lub innych dziedzin (działalności), w których odbywa się weryfikacja umiejętności użytkowników np. w izbach rzemieślniczych, instytucjach szkoleniowych, organizacjach, przedsiębiorstwach 
Poniżej wypełnić dane dla co najmniej 1 systemu – wpisać nazwę systemu, pełnioną funkcję, właściciela systemu, liczbę użytkowników, funkcjonalności:

1) Nazwa systemu - …………………………………………………………………………………
a) Pełniona funkcja przez osobę -  ………………………………………………………
b) Właściciel systemu - ………………………………………………………………………
c) Liczba użytkowników systemu (w ujęciu rocznym) - ………………/……………r.
d) Funkcjonalności systemu odnoszące się do organizacji i/lub przeprowadzania procesu weryfikacji umiejętności użytkowników - …………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

2) Nazwa systemu - …………………………………………………………………
a) Pełniona funkcja przez osobę - ………………………………………
b) Właściciel systemu - ……………………………………………………………
c) Liczba użytkowników systemu (w ujęciu rocznym) - ………………/……………r.
d) Funkcjonalności systemu odnoszące się do organizacji i/lub przeprowadzania procesu weryfikacji umiejętności użytkowników - …………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

3) Nazwa (…)





`






	TAK / NIE* **

	
	4. Pełniąc funkcje, o których mowa w pkt. 2, uczestniczył we wdrożeniu (projektowaniu i wprowadzaniu zmian) co najmniej 5 istotnych zmian w systemie lub systemach informatycznych odnoszących się do weryfikacji umiejętności, o których mowa w pkt. 3, przy czym każdy wskazany system informatyczny obsługiwał co najmniej 1000 użytkowników w ujęciu rocznym. Za istotną zmianę zamawiający uzna zmianę, która wymagała co najmniej 300 roboczogodzin pracy osób zaangażowanych w jej wprowadzenie po stronie wykonawcy (programistów, analityków, testerów). 
Poniżej wypełnić dane dla 5 zmian w systemie/systemach – wpisać opis zmiany, (zaleca się zwięzły opis zmiany – max 75 wyrazów) liczbę roboczogodzin, pełnioną funkcję przy wdrażaniu zmiany, wskazać nazwę systemu, którego zmiana dotyczy, wskazać numer systemu podany w punkcie 3 tabeli:

1) Zmiana nr 1 (krótki opis zmiany): ……………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
a) Liczba roboczogodzin wdrażania zmiany (po stronie wykonawcy)- ………… 
b) Pełniona funkcja przez osobę (przy wdrażaniu zmiany): ……………………… 
c) [bookmark: _GoBack]Zmiana dotyczy systemu wymienionego powyżej w punkcie 3 tabeli (podać nazwę systemu i nr pod którym został wpisany) - ………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

2) Zmiana nr 2 (krótki opis zmiany): ……………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
a) Liczba roboczogodzin wdrażania zmiany (po stronie wykonawcy)- ………… 
b) Pełniona funkcja przez osobę (przy wdrażaniu zmiany): ……………………… 
c) Zmiana dotyczy systemu wymienionego powyżej w punkcie 3 tabeli (podać nazwę systemu i nr pod którym został wpisany) - ……………………………………
……………………………………………………………………………………………………

3) Zmiana nr 3 (krótki opis zmiany): ……………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
a) Liczba roboczogodzin wdrażania zmiany (po stronie wykonawcy)- ………… 
b) Pełniona funkcja przez osobę (przy wdrażaniu zmiany): ……………………… 
c) Zmiana dotyczy systemu wymienionego powyżej w punkcie 3 tabeli (podać nazwę systemu i nr pod którym został wpisany)-  ……………………………………
…………………………………………………………………………………………………

4) Zmiana nr 4 (krótki opis zmiany): ……………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
a) Liczba roboczogodzin wdrażania zmiany (po stronie wykonawcy)- ………… 
b) Pełniona funkcja przez osobę (przy wdrażaniu zmiany): ……………………… 
c) Zmiana dotyczy systemu wymienionego powyżej w punkcie 3 tabeli (podać nazwę systemu i nr pod którym został wpisany)-  ……………………………………
……………………………………………………………………………………………………

5) Zmiana nr 5 (krótki opis zmiany): ……………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
a) Liczba roboczogodzin wdrażania zmiany (po stronie wykonawcy)- ………… 
b) Pełniona funkcja przez osobę (przy wdrażaniu zmiany): ……………………… 
c) Zmiana dotyczy systemu wymienionego powyżej w punkcie 3 tabeli (podać nazwę systemu i nr pod którym został wpisany) -  ……………………………………
……………………………………………………………………………………………………
UWAGA:
W tej tabeli należy podać 5 istotnych zmian systemu/systemów jako wymagany obligatoryjnie warunek udziału w postępowaniu. Ponadto, w formularzu oferty Wykonawca może podać dodatkowo 5 innych niż wskazane powyżej istotnych zmian systemu/systemów (łącznie nie więcej niż 10 zmian). Zmiany podane dodatkowo (ponad warunek) będą przez Zamawiającego punktowane w ramach kryterium oceny ofert (patrz kryteria oceny ofert - SIWZ rozdział XX). W sytuacji gdy Wykonawca w formularzu oferty ponad warunek przedstawi większą liczbę zmian, oceniane i punktowane będzie tylko 5 pierwszych zmian wskazanych w formularzu oferty. 
	TAK / NIE*

	
	5) Legitymuje się bardzo dobrą:
a) znajomością przepisów oraz procedur[footnoteRef:2] związanych z organizowaniem egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie według wymagań określonych 
w podstawach programowych kształcenia w zawodzie określonych na podstawie art. 47 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 z późn. zm.) oraz procedur związanych z organizowaniem egzaminu zawodowego określonego w ustawie z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz.U. z 2019r. poz. 1481 z późn. zm.); [2:  Procedury dotyczące organizacji egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminów zawodowych znajdują się na stronie internetowej CKE: www.cke.gov.pl] 

b) umiejętnością prawidłowego interpretowania zapisów aktów prawnych odnoszących się do systemu oświaty w zakresie projektowania rozwiązań informatycznych
c) znajomością rozwiązań w zakresie systemów bazodanowych w tym co najmniej rozwiązań Microsoft SQL Server 2012
d) znajomością metodyk zarządzania projektami na poziomie zaawansowanym potwierdzoną co najmniej certyfikatem Prince 2 Practitioner[footnoteRef:3] lub równoważnym, przy czym za równoważny Zamawiający uzna inny certyfikat niż ww. w zakresie zarządzenia projektami na poziomie zaawansowanym wydawany przez niezależną jednostkę akredytowaną do wydawania tego typu certyfikatów. [3:  Certyfikat Prince Foundation nie spełnia wymogów tego kryterium.] 

e) znajomością języka polskiego w mowie i piśmie. 
	TAK / NIE* *


		
Uwaga:
Z postępowania o udzielenie zamówienia wyklucza się wykonawcę:
- który w wyniku zamierzonego działania lub rażącego niedbalstwa wprowadził zamawiającego w błąd przy przedstawieniu informacji, że nie podlega wykluczeniu, spełnia warunki udziału w postępowaniu, lub który zataił te informacje lub nie jest w stanie przedstawić wymaganych dokumentów; 
- który w wyniku lekkomyślności lub niedbalstwa przedstawił informacje wprowadzające w błąd zamawiającego, mogące mieć istotny wpływ na decyzje podejmowane przez zamawiającego 
w postępowaniu o udzielenie zamówienia.


II. Informacja o podstawie do dysponowania osobą wymienioną w pkt I.
*Niewłaściwe skreślić
	Informuję, iż jestem osobą fizyczną i samodzielnie będę realizować zamówienie

	TAK / NIE *

	Lub

	Informuję,  iż zamówienie wykona inna osoba (wskazana w tabeli jako „główny analityk”), którą dysponuję na podstawie : ............................................................./wpisać np: umowa o pracę, umowa zlecenie, umowa cywilno-prawna /

	TAK / NIE *




 

.........................., dnia ....................	         ...................................................................
       Miejscowość			Podpis Wykonawcy lub osoby  upoważnionej do występowania w imieniu Wykonawcy	
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